1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgørelsens tekst § 14: ”Praktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivelse, der skal inde​holde følgende:
1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formål, karakteristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.

2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i overensstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse af relevant litteratur, specialiseringsmuligheder, organisering af praktikvejledning og af kontakt til uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen kan udarbejdes i samarbejde med uddannelses​in​sti​tu​tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen består af 5 dokumenter:
1. Praktikstedsbeskrivelse – Beskrivelse af praktikstedet

2. Praktikstedsbeskrivelse – Uddannelsesplan for første praktikperiode

3. Praktikstedsbeskrivelse – Uddannelsesplan for anden praktikperiode

4. Praktikstedsbeskrivelse – Uddannelsesplan for tredje praktikperiode

5. Praktikstedsbeskrivelse – Liniefag og specialisering
	Beskrivelse af praktiksted

	Institutionens navn:
	Troldehøjen Børnehave

	Adresse:
	Tessebøllevej 1a

	Tlf.:
	56676110

	E-mailadresse:
	Morten.pihl.hedelund@koege.dk

	Hjemmesideadresse:
	www.troldehoejen.dk 

	Åbningstider:
	6,30-17,00. Fredag 6,30-16,30

	Institutionsleder:
	Morten Pihl Hedelund

	Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalområdet)
	Vi er opdelt i funktioner med: 
Naturværksted (med udstoppede dyr, forstørrelsesglas osv.), Fantasien (det kreative rum), 
Fantasiegrotten: Her kan man udfordre sig fysisk og i et tilstødende rum kan man fordybe sig kreativt.
Eventyrhullen (baserum for de 2 årige), 
Muljegrotten (alrum, køkken). 
Stor legeplads med bakker, cykelstier, sandkasse, klatreborg, gynger, boldbane, klatretræer, nøddetræer, drivhus, højbede, kaningård, hønsegård, fuglebur, bålplads. Som nabo har vi en offentlig æbleplantage, legepladser, skove, søer, spejderhytte, marker. Vi benytter nabobebyggelsens hal, og det lokale bibliotek. Vi har bussen (502) til Køge lige uden for døren hvor der findes mange kulturelle og natur oplevelser.

	Antal børn/unge/voksne:
	I Køge kommune er der besluttet et ”pengene følger barnet” princip. Det betyder at antal børn bestemmer antallet af voksne. Vi har plads til: 12 børn på 2 år og 40 børnehavebørn. Det svare til ca. 8-9 voksne inkl. Leder.

	Aldersgruppe:
	Fra 2 år til skolealder (6 år)

	Beskrivelse af målgruppen:
	Børnehavebørn og småbørn indenfor normalområdet evt. med støttepersoner på.
Området er kendetegnende ved at være villaer mindre socialboligkompleks. Vi har mange pendler til København.

	Indsatsområder/ aktuelle projekter:
	Natur – miljø - sundhed er altid højt prioriteret hos os. Vi er ude hver dag. 
Rummelighed er også noget vi altid arbejder med. Herunder også den anerkendende tilgang til børn.

	Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne pædagogiske metoder og begrundelser herfor.
	Vi er delt op i aldersopdelte familiegrupper. Med de 2 årige i en gruppe, mellem børnene i en evt. to grupper og de store kommende skolebørn i en gruppe. Det gør vi for at kunne til gode se de enkeltes behov bedst muligt. 
Vi ligger stor vægt på det socialiserende arbejde. Vi arbejder ud fra den anerkende tankegang. Vi forsøger at undgår at tale ned til børnene, herunder skælde ud. 
Vi ønsker at fremstå som kompetente voksne der kan støtte og vejlede børnene og samtidig respektere deres valg. 
Vi anerkender at man lære meget af at fejle/mislykkes især hvis man kan reflektere over det bagefter. 
Vi ønsker også at være nærværende voksne der gerne vil alle børn. Dette for at vise børnene at alle skal respekteres for det de er og for at give dem værktøjer til at kunne sige fra og til på en måde så andre ikke såres.

	Tværprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen samarbejder med.
	Vi arbejder sammen med den lokale psykolog, talepædagog, fysioterapeut, de lokale skoler, sagsbehandlere, pædagogiske konsulent, nabo institutioner og vores netværks institution 

	Personalegruppens sammensætning:
	Vi har ofte en blanding af kvinder og mænd. 
En aldersspredning fra 19-55 år. 
Ansættelse i huset fra 1 til 15 år. 
Andelen af uddannet er ca. 60%


2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Første praktikperiode

Tema: Den pædagogiske relation

Faglige kompetencemål 

”Målet er at den studerende kan

a) indgå i praktikstedets daglige praksis

b) indgå i og udvikle betydende relationer 

færdigheder og støtte andres evne til etablering af relationer

c) deltage i planlægning, gennemførelse og evaluering af pædagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relationsmæssige forudsætninger og sociale færdigheder”
	Uddannelsesplan første praktikperiode

	Centrale kundskabs- og færdighedsområder (CKF) 

Hvordan kan og skal den stu​derende arbejde med CKFérne for at opnå de faglige kompe​tenc​e​mål? 

Hvordan ser det ud i praksis? (Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer mellem deltagerne i den pædagogiske proces

b)Samspilprocessers betydning for den enkeltes livskvalitet og udvikling, herunder egen indflydelse på og betydning for relationen

c)Kommunikation, samspil og konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer


	a) Den studerende deltager i det daglige arbejde ved siden af fastansatte medarbejdere. Samspillet vil præges af ligeværd og anerkendelse af den studerendes erfaringer. Den studerende vil få tildelt ansvar for at iværksætte pædagogiske forløb men også at indgå i det praktiske og omsorgsarbejdet dog altid med hensyn til børnene.

b) Det er vigtigt for os at alle her i huset behandles ligeværdigt og tager ansvar for fællesskabet, derfor skal alle forholder sig til hvad deres egen indflydelse og betydning har for fællesskabet. 

c) Vores vigtigste redskab er kommunikation, det er derfor centralt at den studerende også forholder sig til hvad sprog og ikke mindst kropssprog betyder overfor andre, herunder ikke mindst overfor børnene. 

d) I forlængelse af sprogets påvirkning så er det også vigtigt at den studerende forholder sig til det at være professionel i sit arbejde og se på hvad ens personlighed og ikke mindst hvad ens private etik/moral betyder for arbejdet.
Disse emner vil blive drøftet på de ugentlige vejledningstimer, hvor udgangspunktet er hvad hverdagen har givet af ”aha” oplevelser både for den studerende men også for vejleder. 


	Hvad kan en studerende lære på praktikstedet?
	I Troldehøjen kan den studerende lære om sin egen personlige og professionelle indflydelse på relationen overfor børn, kollegaer og forældre.  

Den studerende vil forholde sig til vores naturprofil, aldersopdeling og funktionsopdelt hus.

	Hvordan?

(uddyb ovenstående spørgsmål)
	Vi finder det vigtigt at den studerende med det samme forholder sig til hvilken påvirkning de har på andre og ”gør jeg det jeg tror jeg gør” eller sagt anderledes ”for jeg det ud af det som jeg gerne vil have?” 
Vi ved at relationsarbejdet er primus for vores arbejde, det er derfor meget vigtigt at forholde sig mere til sig selv end til andre.

Vi oplever at arbejdet ud fra en naturprofil er meget vigtigt. Det er vigtigt at vi som voksne viser børnene hvad det er naturen kan og hvordan det hænger sammen. Det ligger naturligt for børns nysgerrighed at undersøge og undres og det ønsker vi at den studerende forholder sig til.

	Hvordan støtte den studerendes læring på praktikstedet?

Rammer for forbesøg, introduktionsforløb, udarbejdelse af læringsmål, vejledning, supervision og eva​luering, vedligeholdelse af praktikdokument, skriftlighed og refleksion
	Vi forventer at den studerende kontakter os og aftaler et forbesøg, hvor børnehaven præsenteres og hvor den studerende kan fortælle om egne interesser. 
Det forventes at den studerende har ”læst på praktikken” ved at kikke vores hjemmeside igennem.

Når den studerende starter vil de få en introduktion i hvilke forhold der er i børnehaven, hvilke etiske rammer der er og hvad man må og ikke må gøre.

Udarbejdelse af læringsmål vil foregå på det første vejledningsmøde efter ca. 1 uge.

Der kan forventes vejledningstimer planlagt 1 gang om ugen af maks. 1 times varighed. I tilfælde af fravær i huset må vejledningstimen aflyses eller rykkes.

Vejledningstimerne skal forgå som en dialog med vægt på supervision/ egen refleksion (coaching) men også med tilbage melding fra vejleder om gode og dårlige oplevelser. 

Det er den studerende selv der skriver referat fra møderne og for den underskrevet af vejleder.

Det forventes at den studerende deltager i de planlagte personale/familiegruppe møder.

	Anbefaling af faglitteratur
	Faglitteratur aftales efter at læringsmålet er fastlagt.

	Institutionslederens og praktikvejlederens opgaver i forhold til praktikuddannelsen (herunder organisering af vejledningstimer og samarbejde med uddannelsesinstitutionen)
	Der planlægges vejledningstimer 1 gang om ugen af maks. 1 times varighed. Her deltager vejleder og studerende, evt. vil leder også kunne deltage i enkelte relevante møder. 
Samarbejdet med uddannelsesinstitutionen vil forgå i et samspil med overordnet hensyn til at hverdagen i børnehaven har førsteprioritet.
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